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QUALITY, HEALTH AND SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY 

Rothoblaas est consciente de l'importance d'une stratégie économique responsable, attentive à la santé et à la sécurité 
des collaborateurs et de l'environnement, essentielle pour la protection de toutes les parties prenantes. 
La direction s'engage, en mettant à disposition des ressources humaines, instrumentales et économiques, à poursuivre 
les objectifs d'amélioration constante de la qualité, de la sécurité, de la santé et de l'environnement, comme partie 
intégrante de son activité et comme engagement stratégique par rapport à des objectifs plus généraux de l'entreprise. 

 
Un engagement commun pour : 

 

ÊTRE UNE « LEARNING ORGANIZATION » 

 Apprendre continuellement, et en tant 
qu’organisation :

 Développer nos standards de travail, en 
transformant le Savoir-faire individuel 
en Savoir-faire collectif ;

 Pourvoir à l’information et à la formation de 
tous les collaborateurs en fonction des rôles et 
des compétences de chacun afin qu’ils 
puissent exercer leurs activités en bonne santé 
et en sécurité, dans le respect des critères de 
qualité et avec un faible impact 
environnemental ;

 Faire vivre et développer le 
système de Management intégré.

VISER DE HAUTES PERFORMANCES ET LE 
SUCCÈS 

 Définir des objectifs clairs et en 
mesurer la réalisation ;

 Revoir périodiquement les objectifs 
concernant la gestion de la qualité, de la 
sécurité et de l’environnement.

AUGMENTER LE BIEN-ÊTRE 

 Augmenter le bien-être physique et mental 
des collaborateurs ;

 Augmenter le bien-être pour 
l'environnement en pensant également 
aux générations futures ;

 Proposer des activités sportives, offrir un 
travail qui ait du sens, garantir le choix d’une 
alimentation saine et équilibrée, et disposer 
d’un environnement serein où l’on peut se 
distraire ensemble.

IMPLIQUER TOUT LE MONDE 

 Favoriser l’implication et le dialogue avec les 
collaborateurs.

ANALYSER ET DIMINUER LES RISQUES 

 Connaître et respecter les lois et les 
règlementations ;

 Se conformer aux contrats de l'entreprise et 
aux prescriptions fournies par d'autres 
parties intéressées ;

 Identifier, analyser et réduire les risques de 
« santé et sécurité », les risques juridiques 
et environnementaux en se concentrant 
sur les risques majeurs ;

 Effectuer une évaluation documentée de 
tous les risques pour la santé et la sécurité 
des collaborateurs afin d'identifier les 
mesures de prévention et de protection 
adéquates et d'élaborer un programme 
d'amélioration « santé et sécurité » dans le 
temps.

SAUVEGARDER L’ENVIRONNEMENT ET 
AGIR DE MANIÈRE RESPONSABLE ENVERS 
LA SOCIÉTÉ 

 Sauvegarder l’environnement dans 
chaque action individuelle, de zone, de 
département, de produit et 
quotidiennement omniprésente ;

 Prendre soin de l’environnement, de la 
société et des personnes ;

 Contribuer à la diffusion de 
constructions durables grâce à des 
produits innovants.

AMÉLIORER CONTINUELLEMENT 

 Viser une amélioration continue en termes de 
« qualité, sécurité et environnement » ;

 Être ouverts à la numérisation et aux 
changements ;

 Être toujours à la recherche de solutions 
innovantes pour satisfaire au mieux les 
besoins de nos clients.

 

Cette politique est communiquée à tous les travailleurs et à toutes les parties intéressées. Cette politique est revue une fois 
par an à l'occasion de la définition de la stratégie et de la revue de direction. 


